Na osnovu &lana 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom
sektoru (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 75/18), €lan 6 stav 1 alineja 2 Pravilnika o na€inu i
postupku uspostavljanja i sprovodenja finansijskog upravljanja i kontrola (SluZbeni list Crne
Gore, br. 37/10) i ¢lana 18 Statuta JU NBCG ,,Durde Crnojevi¢“, direktorica dana 27.12.2023.

godine, donosi:

INTERNO PRAVILO O BLIZIM USLOVIMA ZA OBAVLJANIE DOK‘I{%$5QQ_§%D§B]”@T EKA
"RNE GORE
--aua%?. CRNOJEVIC®
kY
Clan 1 BrojM :
; : : Sy v Pk ) 20_9_\_13@6
Nadin, postupak i uslovi za obavljanje dopunskog rada zaposlenih u°JU'? - e

Crnojevi¢“ (u daljem tekstu: Biblioteka), kao i zaposlenih kod drugog poslodavca, blize se
ureduje ovim internim pravilom.

Clan 2

Ugovor o dopunskom radu (u daljem tekstu: Ugovor), moZe se zakljugiti pod uslovima
propisanim Zakonom o radu i ovim internim pravilom.

Clan 3

Zaposleni u Biblioteci, koji radi puno radno vrijeme, moZe da zaklju¢i ugovor o dopunskom radu
sa Bibliotekom ili drugim poslodavcem van redovnog radnog vremena na osnovu zahtjeva,
odnosno pisanog odobrenja neposrednog rukovodioca, uz saglasnost starjeSine organa.

Zaposleni kod drugog poslodavca, koji radi puno radno vrijeme, moZe da zaklju¢i ugovor o
dopunskom radu sa Bibliotekom van redovnog radnog vremena na osnovu pisanog odobrenja
neposrednog rukovodioca, a uz saglasnost starjeSine organa.

Zaposleni kod drugog poslodavca iz stava 2 ovog ¢lana duZan je da dostavi Biblioteci potvrdu
poslodavca da radi puno radno vrijeme i da je saglasan da moze da obavlja dopunski rad.

Neposredni rukovodilac utvrduje da li zaposleni ispunjava zakonom i ovim internim pravilm
propisane uslove za obavljanje dopunskog rada.

Clan 4

Zaposleni iz ¢lana 3 st. 1 i 2 ovog internog pravila, Ugovor mogu da zakljuce sa Bibliotekom na
period od jednog do 12 mjeseci, zavisno od perioda koliko je neophodno da se otklone uzroci
zbog kojih je nastala potreba za obavljanjem dopunskog rada i isti s moZe ponovo zakljuditi ili
produZiti aneksom ukoliko se nijesu uspjeli otkloniti uzroci zbog kojih je isti i zakljuCen.

Ugovorom mora biti utvrdeno da se dopunski rad obavlja radnim danima i to van radnog
vremena, kao i subotom i nedeljom u trajanju od jedne polovine punog radnog vremena u
sjediStu poslodavca.



Nadoknada za rad utvrduje se u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduju zarade zaposlenih
u javnom sektoru i ne moZe biti veca od 50% utvrdene zarade za radno mjesto za koje se obavlja

dopunski rad.

Clan 5

Odobrenje za obavljanje Ugovora moZe se dati zaposlenom na osnovu ispunjenosti jednog od
sledeéih uslova:
- Zbog nedovoljnog broja zaposlenih u organizacionoj jedinici u kojoj se dopunski rad
obavlja;
- Privremene sprije€enosti za rad sluzbenika u skladu sa zakonom, ¢iji poslovi ne mogu da
trpe odlaganje, a za koje rukovodilac organizacione jedinice ne moZe da obezbijedi drugu
zamjenu.

Clan 6

Ugovor se zakljuduje u pisanoj formi i sadrZi: naziv i sjediste poslodavca, ime i prezime i JMBG:
angaZovanog lica; opis poslova, mjesto rada i na¢in obavljanja poslova;period na koji se ugovor
zakljutuje; podatke o radnom vremenu; visinu novéane naknade za obavljeni rad; rokove za
isplatu naknade; prava, i obaveze i odgovornosti o pitanjima zastite i zdravlja na radu; razloge za
otkaz ugovora i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Clan 7

Naknada po sonovu ugovora o dopunskom radu neée se isplaéivati za vrijeme koriS¢enja
godinjih odmora, ako ni za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad, u skladu sa zakonom.

Clan 8

Neposredni rukovodilac duZan je da prati realizaciju Ugovors, a zaposleni po osnovu Ugovora da
dostavlja izvjestaj o realizaciji istog na mjeseénom nivou rukovodiocu Odjeljenja za opste i

pravne poslove.

Clan 9
Odjeljenje za opste i pravne poslove, duzno je da vodi evidenciju o svim zaklju¢enim ugovorim.
Clan 10

Ovo pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige procedura.
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